
Hohe Ansprüche 
verwirklichen

Ausblick:

Ein starkes Team 
kennen lernen

Einblick:

Ihre Aufgaben:
Als Trainee arbeiten Sie eigenverantwortlich 
an anspruchsvollen und abwechslungs-
reichen Aufgaben. Bei Ihrem individuell 
geplanten Einsatz lernen Sie unser Unter-
nehmen an verschiedenen Standorten im 
In- und Ausland aus unterschiedlichen 
Perspektiven kennen. Dabei werden Sie 
 innerhalb von 24 Monaten intensiv auf 
die Übernahme einer Führungsaufgabe 
vorbereitet. Sie können Ihre ersten beruf-
lichen Erfahrungen in verschiedenen 
 Tätigkeitsfeldern sammeln. Im Rahmen 
dieser Herausforderungen können Sie Ihre 
Fähigkeiten unter Beweis stellen. Ihre per-
sönliche und fachliche  Weiterentwicklung 
fördern wir aktiv durch  unser umfang-
reiches Mitarbeiter entwicklungs programm.

Ihr Profil:
Sie haben Ihr Studium (Universität/FH) 
des Maschinenbaus, der Elektrotechnik, 
des Wirtschaftsingenieurwesens, der 
 Mechatronik oder eines vergleichbaren 
Studienganges mit hervorragendem Erfolg 
abgeschlossen und dieses möglicher weise 
durch eine Promotion erweitert. Im 
 Rahmen von anspruchsvollen technischen 
Industriepraktika haben Sie erste Erfah-
rungen gesammelt. Sie sind interkulturell 
 kompetent – idealerweise haben Sie dies 
schon durch einen Auslandsaufenthalt ge-
zeigt.  Zudem waren Sie neben dem Studium 
außer gewöhnlich engagiert und offen für 
neue  Erfahrungen. Innerhalb eines Teams 
haben Sie Freude daran, Projekte ziel-
orientiert voranzutreiben. Ausgezeichnete 
Englischkenntnisse sowie uneingeschränkte 
Mobilität runden Ihr vielseitiges Profil ab.

Auf der Suche nach einem Einstieg nach Maß? Das Traineeprogramm der Bosch 
 Rexroth AG bietet Ihnen eine ideale Einstiegsmöglichkeit und ein  attraktives 
 Wirkungsumfeld mit exzellenten Entwicklungsmöglichkeiten. Wir machen Sie fit 
für zukünftige Führungsaufgaben bei einem innovativen Global Player als

Trainee (m/w) 

Hydraulics
Electric Drives
and Controls

Linear Motion and
Assembly Technologies Pneumatics Service

Bosch Rexroth. The Drive & Control Company

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an Bosch Rexroth AG 
Abteilung Personalmarketing und Führungskräfte Deutschland, Herr Albrecht Schneider 
Maria-Theresien-Straße 23, 97816 Lohr am Main, Telefon 09352 18-1284, 
E-Mail albrecht.schneider@boschrexroth.de, www.boschrexroth.com/einstieg

im Rahmen eines unserer internationalen Traineeprogramme:
•  Fertigung •  Technischer Einkauf
•  Entwicklung •  Betriebswirtschaft mit dem 
•  Technischer Vertrieb   Fokus Controlling/Logistik

Die Bosch Rexroth AG 
ist einer der weltweit 
führenden Spezialisten 
von Antriebs- und Steue-
rungstechnologien. Für 
über 500.000 Kunden 
entstehen unter der 
 Marke Rexroth maßge-
schneiderte Lösungen 
zum Antreiben, Steuern 
und Bewegen von Ma-
schinen und Anlagen, 
die in der Industrie- und 
Fabrikautomation sowie 
in mobilen Anwendun-
gen zum Einsatz kom-
men. Als The Drive & 
Control Company ent-
wickelt, produziert und 
vertreibt Bosch Rexroth 
seine Komponenten 
und Systeme in über 
80 Ländern. Das Unter-
nehmen der Bosch-
Gruppe erzielte 2008 
mit über 35.300 Mit-
arbeitern  einen Umsatz 
von rund 5,9 Mrd. Euro.
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