
Innovation aus Tradition

Die Diehl Stiftung & Co. KG ist ein
internation es Technolo-
gieunternehmen in Familienbesitz.
12.200 Beschäftigte* in mehr als
vierzig selbstständigen Unterneh-
menseinheiten, zusammengefasst in
die Teilkonzerne Metall, Controls,
Defence, Aerosystems und Metering
erwirtschaften einen Jahresumsatz von
2,2 Mrd. Euro.

Seit mehr als 100 Jahren entwickeln
unsere Mitarbeiter zusammen mit
unseren Kunden innovative Produkt-
lösungen. Permanente Investitionen in
das Wissen und die Fähigkeiten sowie
in die Entwicklung der Persönlichkeiten
unserer Mitarbeiter sichern unsere
Wettbewerbsfähigkeit und Innova-
tionskraft.

Bei uns erwarten Sie flexible, mittel-
ständisch geprägte Strukturen und kur-
ze Kommunikations- und Entschei-
dungswege. Nutzen Sie diese für die
Umsetzung Ihrer Ideen und die Mög-
lichkeit innerhalb internationaler
Firmennetzwerke schnell Verantwor-
tung zu übernehmen!
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Herausfordernde Aufgabengebiete
und ideale Entwicklungsmöglichkei-
ten bieten wir Studenten und Ab-
solventen der Studienrichtungen

sowie

Elektrotechnik, Nachrichtentech-
nik, Automatisierungs- und Re-
gelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau,
Physik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen Wirtschaftswissen-
schaften.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

*Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaßen auf männliche
und weibliche Personen. Alleine aus Gründen der besseren Les-
barkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.

Sie begeistern sich für Technik und
neueste Technologien? - Dann sind
Sie bei uns genau richtig!

Lernen Sie uns kennen unter
oder nehmen Sie

direkt Kontakt zu uns auf:
www.diehl.de


