TRW gehdrt mit weltweit
rund 65.000 Mitarbeitern
an uber 200 Standorten
und einem Umsatz von
mehr als 13,1 Mrd. U.S.
Dollar zu den international
fihrenden Automobilzu-
lieferern und blickt auf ei-
ne lange Tradition in der
Entwicklung von Fahr-
zeugsicherheitssystemen
zurtick.

Unser Technologie-Zent-
rum in Koblenz entwickelt
Spitzentechnologie:

Scheibenbremsen,
Bremskraftverstarker und
elektronisch geregelte
Fahrsicherheitssysteme
fir nahezu alle europé-
ischen und einige auBer-
europaische Automobil-
hersteller. Produktions-
standort unserer innovati-
ven Produkte: ebenfalls
Koblenz. Dariiber hinaus
bilden wir hier mit Giber
1.900 Mitarbeitern das
européische Headquarter
fur Operations, Sales/
Marketing, Information
Systems und den globalen
Einkauf.

Interessante Jobs:
www.karriere.trw.de

The Global Leader in Automotive Safety Systems

KOBLENZ |

Safety on the road.

It’s up to you.

Arbeiten Sie mit an wegweisenden
Innovationen in Bremssystemen! In
unserem europaischen Entwicklungs-
zentrum in Koblenz geben wir als einer
der fuhrenden Systemlieferanten und
Technologiepartner internationaler
Automobilhersteller mit modernsten
Entwicklungsmethoden internationale
Standards vor. Der Bereich Braking
Systems bietet ein ideales Umfeld fiir
Hochstleistungen —interdisziplinér und
international.

Spannende Entwicklungsaufgaben

= Entwicklung innovativer
Bremssystemkomponenten fiir alle
fhrenden Fahrzeughersteller

= Entwicklungspartner fur aktive
Sicherheitssysteme wie ABS, ASR,
ESP, EPB ... in der Automobilindustrie

= Softwareentwicklung fur diese
Sicherheitssysteme

Fir Profis und Einsteiger

= Diplom-Ingenieure/-innen (TH/FH)
mit fundiertem Fachwissen in an-
gewandter Forschung/Entwicklung

= Fachgebiete: Maschinenbau (Fahr-

zeug- oder Konstruktionstechnik),
Elektrotechnik (Nachrichtentechnik

= Anwendung und Entwicklung von
Tools wie Hardware in the Loop
Simulation, FEM Berechnungen,
CAE allgemein fiir 0.g. Produktent-
wicklungen

m Test, Versuch (incl. Fahrzeugver-
such) und Serienfreigabe unter
héchsten Sicherheitsstandards fiir
0.9g. Produkte

oder Elektronik), Mechatronik, Infor-
matik bzw. Technische Informatik

= Team- und Kommunikationsfahig-
keit, eigenverantwortliches Arbeiten

= Sehr gutes Englisch ist ein Muss,
weitere Fremdsprachen sind ein Plus

Interessiert? Dann informieren Sie sich iiber offene Stellen auf unserem Be-
werberportal www.karriere.trw.de. Oder bewerben Sie sich initiativ. Auf jeden
Fall bevorzugt online. Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Manuel
Tschauner unter (0261)8952221.

TRW Automotive

Human Resources

Postfach 10 03 43 - 56033 Koblenz
www.trw.de
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